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 الملخص 
ؤ  ب  ئزئهتغ ب    هثن ئكتذئز ز� زئ آ ب  سف لخ� و  عك ـ  ة  ئكئعد لكنك    ئكذذئعى  ئلأذسئخ� ئكعصف  �لإ ب مطد ئكعئ لك هجه

ب   �� ب ئكغد ثئغط �ص دحئةئلأذسئخينك ئكذذئعننك  لقئ ب    ى�كع ؤجصئكه   .ثكهئك  هظه  لك لكنك    432ئكخئ نك  ئلأذسئخيهظ جص�ظ ئكعئ
بˇ �فٮئةهظ ئكصجئكف ب  �� ب ئكغد ثئغط �ص بةظ  ه   ئكذذئعننك  تتهك     ئلإزئعئم ر ه � ت د� ب  � تظ ئكعنض ثتيت ح م كئ مذجئ  & krejcie)ل

Morgan, 1970)    هئ ل مئ مت   205هئكئى اكع ف ث ذهظ    ئي ل� ب  ةظ ئخئ�ئ ب ةصبنف �ف    بعخمئئ��ضد�ق ثحن مح� لكنك � لك ئكعئ ب    غٮ
لك خلإك   ة  ب، هةظ جصظ ئكٮ�ئمئ لك نغى ئكخئ مر�ع م ةظ ة ب  ئزئٮ�ئ ة ئكتهذ� ؟ ئلإجئصئعئ متنك آتضئ ث ب  عكو ئكص� خلإك    ئكخهد�

م   � سهد  ر  يمكن �عت جصظ ئ2017  هآغحض ذهئ هةفد�غهل. ه ة ةظ ةدلن ث ئلأكٮ�ئمئ ل زئجتئل ئكٮدمئ �ئ ثكنكهئ  سئئى  ئ هة  SPSSح
ب م� لٮ ة همحن  دذئ � ة غى س�ف ة مزم ئكصدجج هةظ عدص ئكٮ�ئمئ مزم هئكصئ ا ئكصئ ـ ئكص��ئذ� هئكصتظ.  لظ ححئ دئ ث  هئلإم

م ئكئئكى:  ث و ئكض ث عك هظ ئكضئئئ ؤ آ  ه�ئم
م  -1 متنك  47,2آ ث لك ئكص� ب لك %  ذ ئكحك غٮ ب.  60ئكو  50انك  هظزض ئدئهجحنب ي ��ئ  زض
م   -2 متنك حتيب52,7آ ث لك ئكص� �ئكعصف    ى %  لئ انك    ئلأذسئخ�ئكذذئعى حنب ةئدهج خٮدئةهظ غى ئكعصف    ئلأذسئخ�ئكعهت 

ب.  12ئكو  1  زض
م  -3 ب. 61,5آ ز رذئع م �ئكمذ� � لكهف  شكنك عكو  متنك حئ ث لك ئكص�  % 
م  -4 متنك  %  85,4آ ث ب.لك ئكص� ذ���  مخآةهظ 
لخ�ك -5 م  ز�ظ هعخده ذشت  هصهئئكذذئعى  ئلأذسئخ�ب ةعمف ئكعصف  ةظ  م آ ب    ˇ ه�ئ لخ�ك ستذةهئ  ة    اف ة سئ س ب ئكصج فك

تهئر ئلأذسئخ� ئكذذئعى ب كك  . ئكصئك�
ة ئكعصف   -6 لخ�لإ ب  لقئدج كصمئجه عخد  ب  ز�ع ذشت  لقئدج    ˇ حنبئكذذئعى  ئلأذسئخ�ةظ  ؟  عتخ ئكصدستيك جئ ر�ئخب 

ب    ئكذذئعننك ة اضح� دحئ شتئذب ئكصقئ لقئدج ةمغ%89.8غى  ن  ب  ˇ يك� � �ئكصهئل ئلأذسئخ ب كك��ئل  ب ئكلإرل د ئكصمئذخ ئكصئك� ن
ب �� ب     ئكذذئ لقئدج ئكئتذ�ن ك  ˇ%88.8اضح� ة ه تظ  لئ م ب  ذ�ئخب ئكصعك لظ ئكصحئدستيك اضح� لف  ب ككئعئ � ة ئلأذسئخ ئكصهئذئ
متنك 88.3% ث  .لك ئكص�

ة ب: ئلأ  ئك�كصئ � دسئخ  زئ
ة ئكعصف  -ذسئخ ئكذذئعىئلأ  لكنك -ئكذذئعى  ئلأذسئخ�لخ�لإ  . نك ئكذذئعننكلأذسئخيئ ئكعئ

 

 المقدمة 
الزراعي.   الإرشاد  طب�عة  في  النظر  وجهات  تختلف 
الزراعي   الإرشاد  فلسفة  على  ال�عض  یر�ز  حین  ففي 
الزاو�ة الذي �میز الإرشاد الزراعي, یر�ز   �إعت�ارها حجر 

العمل   المؤشرات    الإرشاديأخرون على م�ادئ  �إعت�ارها 

العمل   و��ف�ة  طب�عة  توضح  الزراعي.   رشادي الإ التي 
فإن   یتفرع  الإوعموماً  أن  �مكن  الزراعي  �الإرشاد  هتمام 

إلى ثلاث إتجاهات أساس�ة مختلفة، الإتجاه الأول النظر  
�كون   وهنا  یؤدى؛  عملاً  �إعت�اره  الزراعي  الإرشاد  إلى 

العمل   وفلسفة  وم�ادئ  بتفاصیل  . الإرشاديالإهتمام 
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الزرا الإرشاد  إلى  النظر  الثاني  �إعت�اره  والإتجاه  عي 
�أسس   الإهتمام  �كون  وهنا  محدد؛  عمل  له  تنظ�ماً 
وأما   المختلفة.  ومهامة  التنظ�م  ومستو�ات  وم�ادئ 
زراعي   �علم  الزراعي  الإرشاد  على  فیر�ز  الثالث  الإتجاه 

جتماعي متمیز بین العلوم الزراع�ة الأخرى؛ وهنا �كون إ
ال و�ل  الزراعي  الإرشاد  بین  العلاقة  بب�ان  علوم الإهتمام 

 . )2015( عبداللا وآخرون،  الزراع�ة الأخرى 

المذ�ور    الأول  الإتجاه  ضوء  في  الزراعي  والإرشاد 
من  �منعه  شيء  من  �عاني  أنه  یبدو  عملاً  �إعت�اره  أي 

المرجوة الأهداف  التمییز    .�كفاءة وفاعل�ة  تحقیق  و�مكن 
بین   �حول  الذي  الشيء  ذلك  من  رئ�سیین  مكونین  بین 

االعمل   العائق  الإرشاد  أهدافه، هما  تحقیق  و�ین  لزراعي 
�  Obstacleالعائق  و والمشكلة.   شيء  بین  ح هو  ول 

الزراعي طر�ق   الإرشاد  عن  أنشطته،  أحد  تحقیق  و�ین 
منعه   أو  سرعته  من  الإ�طاء  أو  العمل  سیر  إعتراض 
برنامج   عمل  تعطیل  إلى  العائق  یؤدي  ما  وعادة  تماما. 

عائق عادة ما  وال  ,موضوع أو تعطیل حل مشكلة معلومة
و� تأثیره.  في  محدوداً  تكو�نه,  في  �س�طاً  طلب  ت�كون 

توقعه مس�قاً، ووضع   العائق محاولة  السل�م مع  التعامل 
ظهوره.  حین  معه  للتعامل  أن    البدائل  حین  المشكلة  في 

Problem    الزراعي و�ین بین الإرشاد  هي شيء �حول 
�شیر إلى قض�ة ل�س لها حل جاهز  تحقیق غایته، لأنه  

أو ظرف  و موقف صعب  أ أ�عاده  �كل  إحاطة  ل�س هناك 
المتاحة المعارف  معه  تجدي  لا  عادي  ذلك    ،غیر  وعلى 

للإجا�ة   ودراسة  تحلیل  إلى  �حتاج  تعتبر سؤال  فالمشكلة 
عن  عل�ه ع�ارة  والمشكلة  العائق  من  �ل  أن  و�تضح   .

إلى   تعدیله  أو  تغییره  أو  إزالته  �جب  شيء  أو  عق�ة 
 .)2015سو�لم، ؛ 2015�علي، عبد اللا، وال(الأفضل 

الزراعي   الإرشاد  �عتمد  حین  مع  وفي  التعامل  في 
  معارف العلم�ة المتاحة في المجال لالعوائق على توظ�ف ا

العوائق تحدیداً دق�قاً  ، فإن التعامل مع المشكلات لتحدید 
طر�ق  عن  إضاف�ة  جدیدة  معارف  توفیر  إلى  �حتاج 

المشكلات   فإن  ثم  ومن  وال�حث.  أهم�ة  الدراسة  تكتسب 
العمل   في  تتعدد    ،الزراعي  الإرشاديخاصة  حیث 

في  مصر  في  الزراعي  الارشاد  تواجه  التي  المشكلات 
) أن هناك ما �سمى  2015و�رى سو�لم (  الوقت الراهن.

�عبر   أس�اب  مشكلة  لكل  هناك  أن  أي  المشكلة  شجرة 
ثار �عبر عنها �كلمة  آعنها �كلمة "جذور" ولها عواقب أو  

   "الفروع".

مشكلات   مع  التعامل    الإرشادي العمل  و�تطلب 
الجوانب  الزراعي   و�ین  بینها  یر�ط  لها  عام  اطار  وضع 

ا في  ولعل  لإ المختلفة  الزراعي،  الانطلاق  رشاد  نقطة 
الإ  مشكلات  على  لدراسة  نتعرف  أن  هي  الزراعي  رشاد 

�عمل  الزراعي  الإرشادي  العمل  ماه�ة التي  والظروف   ,
  �ذلك البن�ة التحت�ة. فیها والتمو�ل المتاح له،

تعل�م�ة   عمل�ة  �أنه  الزراعي  الإرشاد  تعر�ف  و�مكن 
المرشدین   من  متكامل  جهاز  بها  �قوم  مدرس�ة  غیر 
واضحة   عمل  �فلسفة  مهتد�اً  المحلیین  والقادة  الزراعیین 
المحل�ة عن طر�ق   و�یئتهم  وأسرهم  الزراع  �غرض خدمة 

في   وجه امساعدتهم  المتاحة  إمكان�اتهم  ودهم  ستغلال 
الا مستواهم  لرفع  والاالذات�ة  وذلك  قتصادي  جتماعي 

حداث تغییرات مرغو�ة في معارفهم واتجاهاتهم وسلو�هم  إ�
ومن هذا   ،�كون من شأنها تحقیق أهداف التنم�ة الر�ف�ة

تبرز التال�ة  التعر�ف  وأخرون،   الأمور  اللا،   (عبد 
2015(  : 

لا    الإرشادي: �معنى أن العمل  الإرشاد الزراعي عمل�ة .1
و  دفعة  متتا�عة  ایتم  سلسلة  شكل  في  یتم  و�نما  حدة 

یبني �ل منها على سا�قه و�مهد   التي  الأنشطة  من 
الأنشطة    ،للاحقه تتا�ع  فإن  ذلك  على  علاوة  

صفة  الإرشاد� الزراعي  الإرشاد  على  �ضفي  ة 
 الاستمرار�ة.  

: �معنى أنه �سعى إلى  الإرشاد الزراعي نشاط تعل�مي .2
جزئ�ات   الناس  �شئون  إكساب  علاقة  لها  ثقاف�ة 

وأن   والاستهلاك�ة  الإنتاج�ة  النواحي  من  ح�اتهم 
التعل�مي  الإرشاد�العمل�ة   النطاق  خارج  تتم  ة 

 المدرسي المعتاد.  
أو   .3 واحد  فرد  �ه  �قوم  أن  من  أكبر  الزراعي  الإرشاد 

جهاز   وجود  �ستلزم  و�نما  الأفراد  من  محدود  عدد 
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�ح أن  إرشادي متخصص في هذا العمل �الذات: صح
كل نشاط إرشادي �قوم �ه فرد واحد, ولكن �ل نشاط 
الأنشطة   من  غیره  عن  �ستقل  أن  �مكن  لا  إرشادي 

العمل    ،ةالإرشاد�   الزراعي   الإرشاديبل هو جزء من 
العملي   ،الكلي التكامل  وحدة  تحقیق  �مكن  ولا 

 .  الزراعي الإرشاديإلا في إطار التنظ�م  الإرشادي
�الأنشطة   .4 أن  الزراع�ة  ة  د�الإرشا القائمین  �جب 

�كونوا أكثر علماً وخبرة ف�ما یتعلق �الجزئ�ات الثقاف�ة  
للر�فیین:   تعل�مها  یراد  التي  والممارسات)  (الأفكار 
التدر�ب   الأفراد  هؤلاء  یتلقى  أن  لابد  ذلك  ولضمان 

�العمل   للق�ام  یؤهلهم  على    الإرشاديالذي  الزراعي 
 الوجه المنشود. 

�ق .5 خدمة  الزراعي  الجهاز  الإرشاد    الإرشادي دمها 
الزراعي �إسم المجتمع �كل إلى الر�فیین: ومعنى ذلك  

العمل   من  الرئ�سي  المستفید    الزراعي   الإرشاديأن 
العاملین   دور  وما  أنفسهم  الر�فییون    ین الإرشادیهم 

أهدافهم   الزراعیین تحقیق  في  الر�فیین  مساعدة  إلا 
 والنهوض �مستوى ح�اتهم. 

سفة عمل واضحة: ومعنى ذلك  الإرشاد الزراعي له فل  .6
عشوائ�ة �صورة  �سیر  لا  �فلسفة    ،أنه  یهتدي  و�نما 

على   تقوم  الفلسفة  وهذه  محددة.  و�جتماع�ة  فكر�ة 
ومعنى  لهم.  العمل  ول�س  الر�فیین  العمل مع  أساس 
الر�فیین   وتوج�ه  ق�ادة  هو  الرئ�سي  القصد  أن  ذلك 
ظروفهم   ظل  في  أفضل  �صورة  أعمالهم  یؤدوا  لكي 

 ومواردهم المتاحة.   المحل�ة
الإرشاد الزراعي أحد محر�ات التنم�ة الر�ف�ة: ومعنى  .7

ة ین�غي أن تكون جزءاً  الإرشاد�ذلك أن �ل الأنشطة  
العمل   فإن  هنا  ومن  الر�ف�ة.  التنم�ة  في  وظ�ف�اً 

الزراعي إن هو إلا جهد تنموي ینضم إلى   الإرشادي 
وب  التنموي المطلغیره من جهود التنم�ة لأداء العمل  

 .  للر�ف والر�فیین
في    الإرشاديالعمل   .8 تغییرات  إحداث  إلى  یرمي 

التغییرات   وهذه  مرغو�ة:  أنها  المجتمع  یري  الر�فیین 
أولها تغییر في المعارف   ؛تحدث على مستو�ات ثلاثة

قد�مة   أفكار  إقتلاع  أو  جدیدة  أفكار  �إضافة  وذلك 

الأمور   فهم  على  قدرة  أكثر  الر�فیون  �ص�ح  �حیث 
� في ور�طها  تغییر  وثانیها  صح�حة.  طر�قة 

فائدة   له  ف�ما  الر�فیین  بترغیب  وذلك  الإتجاهات 
الح�ات�ة  �أغراضهم  �ضر  مما  وتنفیرهم  لهم  �النس�ة 
وهذا من شأنه أن �جعل الر�فیین أكثر قبولا للعناصر  
في   تغییر  وثالثها  یتعلمونها.  التي  الجدیدة  الثقاف�ة 

الإت� على  الر�فیین  حفز  �معنى  �أنماط  السلوك  ان 
التنم�ة   أهداف  تحقیق  على  تساعد  التي  السلوك 

 الر�ف�ة.  

الإ و  مشكلات  تظهر  أن  أي  �مكن  في  الزراعي  رشاد 
من الأمور السا�قة، وعلى ذلك �مكن تمییز س�عة أنواع  

( عبد  ة الزراع�ة على النحو التاليالإرشاد�من المشكلات  
 :)2015اللا، و ال�علي، 

الإ �طب�  تتعلقرشاد�ة  إمشكلات   .1 الزراعي  عة  رشاد 
للإ   :نفسه أن  م�ادئ  حیث  عدة  الزراعي  رشاد 

�امنة   وقدرات  طاقات  لدیهم  الناس  أن  هى  فلسف�ه 
المستمر�مكن صقلها من خلال   التأكید    التعل�م  مع 

على الاختلافات الفرد�ة بین ال�شر، وامكان�ة التعامل  
ة  أ فراد سواء �انوا زراع أو ش�اب ر�في أو مر مع الأ

وم المحلي  ر�ف�ة،  المجتمع  ومع  الجماعات  ع 
�شكل    الزراعي  الإرشادين العمل  أطار  إفي    الر�في،

 خدمة عامة لكل فرد ر�في حق في الاستمتاع بها.  
العمل  إمشكلات   .2 �علاقات  تتعلق   الإرشادي رشاد�ة 

الأ  الزراعي الأمع  �العمل  طراف  لها صلة  التي  خرى 
الإ   :الإرشادي أن  في  حیث  �ستند  الزراعي  رشاد 

حصول على المعارف اللازمة له من أجهزة ال�حث  ال
الإ  أن  �ما  الزراعي.  ل�س  العلمي  الزراعي  رشاد 

الر�فیین،  ا الجهاز   مع  �عمل  الذي  الوحید  لخدمي 
 التي تعمل في الر�ف،   جهزةولكن هناك العدید من الأ

الإ  تلك  وعلى  عن  �معزل  �عمل  ألا  الزراعي  رشاد 
 فراد.  جهزة التي تتجاذب نفس الأالأ

الإ إشكلات  م .3 عمل�ة  �مكونات  تتعلق  تصال  رشاد�ة 
مكونات عمل�ة  أهم  : حیث تتمثل  الإرشاديالتعل�مي  

التعل�مي   المرش  الإرشاديالاتصال  الزراعي  في  د 



 
 
 
 
E. M. I. El-Baaly 

478 

والرسالة  (المُعلم)،   (المتعلم)،  ة  الإرشاد�والمسترشد 
والمعینات   والطرق  التعل�مي)،    ة الإرشاد� (المحتوي 

 ال�علي ومنال الخضرجي  و�ذ�ر  (الأدوات التعل�م�ة).
أن2014( الاتصال   )  تعوق  معوقات  ثمان�ة    هناك 

تحدید    الإرشادي  صعو�ة  �الترتیب:  هي  �الر�ف�ات 
للإ  المناسب  وعدم  الوقت  �الر�ف�ات،    توفر تصال 

المعلومات   توفر  التي  والنشرات  الملصقات 
إهتمام   وعدم  بهن،  الاتصال  قبل  للمسترشدات 

الز الر�ف�ات   المرشدات  الثقة �كلام  لعدم  راع�ات 
إرشاد�ة   ومعینات  طرق  توافر  وعدم  فیهن، 

الاتصال  عمل�ة  أثناء  وعدم  الإرشادي  لاستخدامها   ،
، وعدم وجود الإرشادي  وجود مكان مناسب للاتصال

الاجتماعات   حضور  على  الر�ف�ات  �حث  حافز 
وقلة  الإرشاد� الر�ف�ات،  بین  الأم�ة  وانتشار  ة، 

سب الر�ف�ات وتجذب  التي تنا  ة الإرشاد�  الموضوعات 
   إنت�اههن.

العمل  إمشكلات   .4 �مجالات  تتعلق   الإرشادي رشاد�ة 
رشاد الزراعي في العدید من  : حیث �عمل الإ الزراعي

الإ  الكفاءة  رفع  منها؛  الزراع�ة،  المجالات  نتاج�ة 
الموارد  وص�انة  الزراع�ة،  الحاصلات  وتسو�ق 

و  والمنزل�ة، �الطب�ع�ة،  المزرع�ة  الأعمال  دارة 
الر�في،  ومم الش�اب  وتنم�ة  الأسر�ة،  الح�اة  ارسة 

المحل�ة،   الق�ادة  وتنم�ة  المحلي،  المجتمع  وتنم�ة 
 وأخیراً الشئون العامة.

�التنظ�م  إمشكلات   .5 الزراعي    الإرشاديرشاد�ة تتعلق 
التنظ�م  والعاملین ف�ه أن  بناء    الإرشادي: حیث  هو 

الدولة للمساعدة في تحقیق التنم�ة   ضعهإجتماعي ت
�ف�ة، و�ضم عددأ من الأفراد �مختلف مستو�اتهم  الر 

الهدف.  هذا  تحقیق  في  �شتر�ون  الذین    الوظ�ف�ة 
% من  72.8  ي) أنه حوال2001وتذ�ر ز�نب مجد ( 

الم�حوثین   لمستوى متوسط أو  یتعرضون  المرشدین 
 الزراعي.  الإرشاديمرتفع من ضغوط العمل 

العمل   .6 ببیئة  تتعلق  : الزراعي  الإرشاديمشكلات 
ة في  الإرشاد�شدین الزراعین �مارسون أعمالهم  المر 

أجل   ومن  مت�اینة  جماعات  ومع  متناثرة  مواقع 

شتى. أهداف  الرشادي  تحقیق  العمل  �جعل  مما 
من للعدید  یتعرض  و  الزراعي  المواقف    المعوقات 

 . الطارئة

الزراعي �الظواهر   الإرشادي كما �مكن أن یتأثر العمل  
العدید  لمناخ�ة ، و�واجه  المح�طة �ه مثل ظاهرة التغیرات ا

ال �سبب منهامشكلات  من  العمل  خطة  تنفیذ  صعو�ة   :
المرشدیین   العمل على  أع�اء  ز�ادة  المطر؛  تغیر ظروف 

المزرع�ة الإدارة  تطبیق  صعو�ة  وصعو�ة    الزراعیین؛ 
الحدیثة؛ ز�ادة تكال�ف التدر�ب    تطبیق التقن�ات المزرع�ة

 ).2016الزراعي (الشایب وأخرون،  الإرشادي

العمل   العدید من    الإرشادي و�واجه  المصري  الزراعي 
العمل   سیر  تعترض  التي  الزراعي    الإرشاديالتحد�ات 

تللك   على  التعرف  و�عد  وفعالیته،  �فاءته  على  وتؤثر 
التي   والمؤشرات  الدلالات  أهم  و�ستخلاص  التحد�ات 
تنطوي علیها، خطوة هامة لمساعدة الخبراء والمخططین  

مشكلات  �الإرشادللس�اسات   تشخ�ص  على  الزراع�ة  ة 
القرار   إتخاذ  خلال  من  إزالتها  ومحاولة  الزراعي  الارشاد 

    ).2012المناسب (قاسم، 

) عمار  �اسمین  أجرتها  دراسة  عن 2003وفي   (
العمل   ومعوقات  الزراعیین    الإرشادينشاطات  للمرشدین 

معوقاً مقسمة على    42�منطقة النو�ار�ة وجدت أن هناك  
مجموعات، �العاملین    ثلاث  تتعلق  التي  المعوقات  وأن 

یلیها   16ین  الإرشادی ثم  الأولى،  �المرت�ة  جاءت  معوق 
�الجهاز   الخاصة  معوق،   13  الإرشاديالمعوقات 

 معوق.  13وأخیراًالمعوقات الاقتصاد�ة والاجتماع�ة 
 

 مشكلـة الدراسـة   
یبدو أن الإرشاد الزراعي لا �حقق الغا�ة المرجوة منه  

المط  العاملیین  �الشكل  من  تنظ�م  من وجود  �الرغم  لوب، 
�العمل  الإرشادی الق�ام  الأساس�ة  مهمتهم  الزراعیین  ین 

على أكمل وجه وتقد�م خدمة إرشار�ة    الزراعي  الإرشادي
متمیزة هناك  زراع�ة  أن  لابد  إذاً  بین  ت  مشكلات.  حول 

وهذ الإ  منه.  المرجوة  الغا�ة  تحقیق  و�ین  الزراعي    ه رشاد 
علیهین�غي    المشكلات طب�عته  االتعرف  وتفادي  اوفهم   ،
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من    المشكلات  ه. وهذاأو �التغلب علیه   اإما بتجاوزه  اأثره
أن   المتوقع  �س�طتغیر  تكو�نه  ةكون  في   ةهین  ،افي 

العمل  ذلك  أدى    مماو�لا    اتأثیره إر�اك    الإرشادي إلى 
 الزراعي. 

على   للتعرف  محاولة  في  الدراسة  هذه  جاءت  لذا 
العمل   الغر��ة ف�محا  الزراعي  الإرشاديمشكلات   ظة 

 . والحلول المقترحة لحلها
 

 أهـداف الدراســة     
 تستهدف هذه الدراسة �صفة أساس�ة تحقیق ما یلي:

على   .1 العاملین  �عض  التعرف  ین  الإرشادی خصائص 
 الزراعیین �محافظة الغر��ة. 

مشكلات   .2 على  الزراعي    الإرشاديالعمل  التعرف 
 �محافظة الغر��ة. 

مقت .3 على  مشكلات  ل  الم�حوثین  رحات التعرف  حل 
 الزراعي. الإرشاديالعمل 

 ال�حث�ة  الطر�قة

�مراكزه الغر��ة  محافظة  في  الدراسة  منطقة  ا  تحددت 
وهي الثمان�ة  طنطاالإدار�ة  الكبرى،  ،:  و�فر    والمحلة 

وسمنود.    ،و�سیون   وقطور،  والسنطة،  وزفتي،  ،الز�ات
محافظات  تتوسط  حیث  الغر��ة  محافظة  اخت�ار  تم    وقد 

ال �فر  محافظة  الشمال  من  ف�حدها  ومن  الدلتا  ش�خ، 
المنوف�ة محافظة  محافظة    ،الجنوب  الشرق  ومن 

ومن الغرب محافظة ال�حیرة. ومن حیث المجال    ،الدقهل�ة
الزراعیین    ،ال�شرى  المهندسین  جم�ع  حصر  تم  فقد 

العاملین في جهاز الإرشاد الزراعي �محافظة الغر��ة على 
مجموعات أولها  ثلاث  � الإرشادیالعاملین  ؛  المراكز  ین 

�الإدارات الزراع�ة    ینالإرشادیة، وثانیها العاملین  الإرشاد�
و  المحافظة،  مستوى  الزراعیین خرها  آعلى    المرشدین 

هو   �ما  عددهم  و�ان  الزراع�ة  التعاون�ة  �الجمع�ات 
   ).1رقم (موضح �الجدول 

 

ظة الغر��ة ن �محافیین الزراعیالإرشادی): توز�ع العاملین 1جدول (  

 ن الزراعیین الإرشادیالعاملین  داري الإ  المر�ز

 الجمع�ات التعاون�ة الزراع�ة  ة الإرشاد�المراكز  الإدارات 

 - - 13 المدیر�ة 

 61 8 12 طنطا 

 11 10 8 زفتي

 49 10 9 قطور

 37 10 8 و�فر الز�ات 

 11 8 6 السنطة 

 28 13 9 سمنود 

 47 7 10 المحلة 

 39 2 6 �سیون 

 283 68 81 جمالي الإ

432 

 )2017(  مدیر�ة الزراعة �الغر��ةل المصدر : المكتب الفني 
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إجمال  ستعانةالإوتم    اً،م�حوث   432الشاملة    يبلغ 
 krejcie )مورجان لتحدید حجم العینة  �ر�جس و �جدول  

& Morgan, 1970)  م�حوث    205  والتي بلغ قوامها
ئة من فئات  ف�حسب نس�ة تمثیل �ل  اتم اخت�ارهم عشوائ�
  اً م�حوث   38؛ فتم اخت�ار  في الشاملة  العاملین الإرشادیین

بنس�ة   الإدارة  مستوى  العینة، 18,5على  حجم  من   %
المراكز    اً م�حوث 32و مستوى  بنس�ة  الإرشاد�على  ة 

العینة  15,6% على مستوى    اً م�حوث  135و،  من حجم 
بنس�ة   الزراع�ة  التعاون�ة  حجم 65,9الجمع�ات  من   %

استمارةتو العینة،   إعداد  توز�عهااستب�ان    م  على    تم 
الدور�ة الاجتماعات  أثناء  خلال    الشهر�ة  الم�حوثین 

 لجمع الب�انات. م  2017  وأغسطس یولیو ي شهر 
 

ال�حث�ة:  تم   ستة  دراسةال  تتضمن  المتغیرات  متغیرات 
 ق�اسها على النحو التالي:

جمع    السن: .1 وقت  سنه  عن  م�حوث  �ل  سؤال  تم 
 میلاد�ة.  الب�انات لأقرب سنة

العمل   .2 في  �ل    :الزراعي  الإرشاديالخبرة  سؤال  تم 
العمل   في  قضاها  التي  السنوات  عدد  عن  م�حوث 

 الزراعي.  الإرشادي
الدراسي: .3 مؤهله   المؤهل  عن  م�حوث  �ل  سؤال  تم 

جا�ات هي دبلوم، إخت�ار بین ثلاث  ذلك �الاالدراسي و 
درجات   وأعطیت  عل�ا؛  دراسات  زراعة،  �كالور�وس 

 . على الترتیب 3، 2، 1هي 
�مق�اس    الاجتماع�ة:  نشأةال .4 ق�اسه  من  إتم  سمي 

أرقام   وأعطیت  وحضري  ر�في  هما  على   2،1فئتین 
 الترتیب. 

هي �ل ما یؤدي   الزراعي:  الإرشادي العمل  مشكلات   .5
على   و�ؤثرسل�اً  الزراعي  الإرشادي  العمل  إر�اك  إلى 

المنشود. أن �حدد لِ طُ و   أداء دوره    ب من �ل م�حوث 
و   الإرشاديالعمل  مشكلات   �ل  الزراعي،  درجة وجود 

علي مق�اس مكون من أر�ع    همشكلة من وجهة نظر 
بدرجة  فئات هي   بدرجة    ،�بیرةتوجد    ، متوسطة توجد 

بدرجة   توجد    ،منخفضةتوجد  درجات  وأعطیت     ؛لا 
 علي الترتیب.  1،2،3،4هي 

مشكلات   .6 حل   اعي:ر الز   الإرشاديالعمل  مقترحات 
 ُ� أن  م�حوث  �ل  من  الحلول  د حطُلِب  في  رأ�ه  د 

مشكلات   على  للتغلب    الإرشادي العمل  المناس�ة 
 الزراعي.  

 

 النتائج ومناقشتها 
النتائج تحق  ثلاثعلى    ال�حث�ة  تم عرض    اً �قمحاور 

 لأهداف الدراسة على النحو التالي:
 

العاملین   من  الم�حوثین  خصائص   ینالإرشادیأولاً: 
 : الزراعیین

الم�حوثین خصائص  أهم  العاملین   من  تتلخص 
 على النحو التالي: ین الزراعیین �محافظة الغر��ةالإرشادی

 

 السن  -1
  أن سن الم�حوثین   )2�جدول رقم (النتائج  یتضح من  
العاملین   الغر��ة الإرشادی من  �محافظة  الزراعیین    ین 
 ) بین  �  )60-28یتراوح  حسابي  سنة،  قدره  متوسط 

و   48.31 مع�اري اسنة،  ،  سنة  7.79قدره    نحراف 
الفعلي    و�تقس�م السن  فئات  إمدى  ثلاث  ما   تبینلى  أن 

الم�حوثین   نصف  من  یُ   ��ار �قرب  قد  مما  نذر  السن 
�منطقة    الإرشادي  العملمستقبل  على  �الخطر   الزراعي 

عنه   ینتج  قد  الم�حوثین  سن  ارتفاع  أن  حیث  ال�حث 
العمل   قوة  وقد      المیداني،  الزراعي  الإرشاديانخفاض 

لدولة �سد تلك الفجوة من  �شیر هذا إلي ضرورة اهتمام ا
من    تعیینخلال   المتخصصة الإرشاد�الكوادر  الش�اب  ة 

وذلك لتدع�م هذا    الزراعي  الإرشاديوالمدر�ة علي العمل  
 البن�ان الهام للنهوض �الزراعة المصر�ة.

 

 الخبرة في العمل الإرشادي الزراعي   -2
) رقم  جدول  نتائج  من  العاملین  3یتضح  خبرة  أن   (

الز  الإرشادي  الإرشادیین  العمل  في  الم�حوثین   راعیین 
سنة) �متوسط حسابي قدره   37-1الزراعي تراوحت من (

قدره   13.62 مع�اري  وانحراف  سنة،    7.09سنة، 
العمل   في  الم�حوثین  لخبرة  الفعلي  المدي  و�تقس�م 
یز�د عن نصف  ما  أن  یتضح  فئات  ثلاث  إلى  الإرشادي 
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ال الإرشادي  �العمل  العهد  حدیثي  مما  الم�حوثین  زراعي، 
یتطلب عمل برامج تدر�ب�ة لهم لز�ادة خبراتهم الإرشاد�ة  
تشخ�ص   في  مهاراتهم  وتحسین  عام،  �شكل  الزراع�ة 
عملهم   أثناء  مشكلات  من  �عترضهم  ما  ومعالجة 

 الإرشادي الزراعي. 
 

 المؤهل الدراسي  -3
 % 61.5 ) أن4یتضح من النتائج في الجدول رقم (

في   زراعة،  �كالور�وس  علي  حاصلون  الم�حوثین  من 
الإرشاد   في  �عمل  �ل من   �كون  أن  �فضل  الذي  الوقت 
إرشاد   تخصص  زراعة  �كالور�وس  على  حاصل  الزراعي 
زراعة   �كالور�وس  على  حصولهم  أن  حیث  زراعي، 
تخصص إرشاد زراعي �غرس فیهم ��ف�ة ال�حث والتقصي  

والت الزراع�ة،  العلم�ة  المعارف  مع  عن  الإ�جابي  عامل 
 المشكلات التي تواجهم في العمل الإرشادي الزراعي. 

 

 النشأة الاجتماع�ة   -4
) رقم  الجدول  في  النتائج  من  معظم  5یتضح  أن   (

بنس�ة   ر�ف�ة  نشأة  ذووا  قد  85.4الم�حوثین  مما   ،  %
�عني ذلك أن الخلف�ة الثقاف�ة الر�ف�ة للم�حوثین تجعلهم  

ال  بثقافة  و�لمام   درا�ة  بیئة  أكثر  والتى هي  الر�ف�ة،  بیئة 
على   قدرة  أكثر  تجعلهم  والتي  الزراعي,  الإرشادي  العمل 
تشخ�ص ومواجهة مشكلات العمل الإرشادي الزراعي من  

 واقع خبراتهم الر�ف�ة. 

 

 حسب السن  الزراعیین ینالإرشادی ): توز�ع الم�حوثین من العاملین 2جدول (
المتوسط   %  العدد  الفئة (سنة) 

 الحسابي 
نحراف  الا 

 المع�اري 
  11.2 23 38 إلى 28من 

 
48.31 

 

 
 

7.79 
 

 41.5 85 49إلى  39من 
 47.3 97 60 إلى 50من 

 100 205 الإجمالي 

 حسبت من استمارة الاستب�ان و ب�انات جمعت   المصدر: 
 

 الزراعي  لإرشادي امدة خبرتهم في العمل حسب  الزراعیین ینالإرشادی من العاملین  ): توز�ع الم�حوثین3جدول (
  الزراعي الإرشادي مدة الخبرة في العمل 

 (سنة) 
المتوسط   % العدد 

 الحسابي 
الانحراف  
 المع�اري 

  52.7 108 12إلى  1خبرة من 
13.62 

 
7.09 

 
 

 40 82 25إلى  13خبرة من 
 7.3 15 37 -26خبرة من

 100 205 الإجمالي 
 تب�ان المصدر: ب�انات جمعت وحسبت من استمارة الاس 

 

 ): توز�ع الم�حوثین حسب مؤهلهم الدراسي 4جدول (
 %  العدد  المؤهل الدراسي 
 38.5 79 دبلوم زراعة 

 61.5 126 �كالور�وس زراعة 
 100 205 الإجمالي 

 حسبت من استمارة الاستب�ان ب�انات جمعت و  المصدر: 
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 ): توز�ع الم�حوثین حسب نشأتهم الاجتماع�ة 5جدول (

 %  العدد  النشأة 

 85.4 175 ر�في

 14.6 30 حضري 

 100 205 الإجمالي 

 ب�انات جمعت وحسبت من استمارة الاستب�ان  المصدر: 
 
 

وجهة   من  الزراعي  الإرشادي  العمل  مشكلات  ثان�اً: 
الإرشادیین  العاملین  من  الم�حوثین  نظر 

 الزراعیین: 
) رقم  جدول  الإرشادي  6�عرض  العمل  مشكلات   (

وجهة   من  وجودها  ودرجة  من  الزراعي  نظرالم�حوثین 
حیث   الغر��ة؛  �محافظة  الزراعیین  الإرشادیین  العاملین 

إلى  تؤدي  مشكلة    27�عاني العمل الإرشادي الزراعي من  
سل�اً على أداء دوره  إر�اك العمل الإرشادي الزراعي وتؤثر

 المنوط �ه. 

ترتیب مشكلات   �مكن  المرجح  المتوسط  إلى  و�النظر 
ترتی� الزراعي  الإرشاد  التالي:  العمل  النحو  على  تنازل�اً  اً 

قله المخصصات المال�ة للجهاز الإرشادي الزراعي، وعدم  
التعامل مع الزراع، والأهداف   رغ�ة المرشدیین الزراعیین 
�صعب   مما  الواقع  تناسب  ولا  جدا  طموحة  الإرشاد�ة 
للمرشدین   الصادرة  التعل�مات  و�زدواج�ة  تحق�قها، 

التجهیزا  توافر  وعدم  والمعینات  الزراعیین،  (الأجهزة  ت 
�قدمه  ما  في  الزراع  ثقة  وعدم  وال�صر�ة)،  السمع�ة 
الإرشاد الزراعي، وغ�اب روح الفر�ق في العمل الإرشادي 
یتلقاها   التي  التدر�ب�ة  الدورات  عدد  وقلة  الزراعي، 
المرشدین الزراعیین، وق�ام المرشد �أعمال غیر إرشاد�ه  

ي في اكتشاف  معظم الوقت، وضعف دور الإرشاد الزراع
الترقي   فرص  وقلة  المحل�ة،  الق�ادات  وتدر�ب  واخت�ار 
على   رئ�سي  �شكل  والاعتماد  الزراعیین،  للمرشدین 
وعدم   سهلة،  إرشاد�ة  �طر�قه  الإرشاد�ة  الاجتماعات 
العاملین   تواجه  التي  المعوقات  �إزالة  الإدارة  اهتمام 

مقابله  وعدم  الزراعي،  الإرشادي  العمل  أثناء    الإرشادیین 
لمتطل�ات   الزراعیین  للمرشدین  المقدم  التدر�بي  المحتوى 
التنسیق   وضعف  المیداني،  الزراعي  الإرشادي  العمل 
الإرشادي   للجهاز  المختلفة  المستو�ات  بین  والاتصال 
لتنفیذ   وال�شر�ة  الماد�ة  الإمكان�ات  توافر  وعدم  الزراعي، 

ي  البرامج الإرشاد�ة الزراع�ة، وتنفیذ البرامج الإرشاد�ة ف
فئة   في  تقع  المشكلات  وهذه  مناس�ة.  غیر  أوقات 
المرجح   المتوسط  حسب  متوسطة  بدرجة  توجد  مشكلات 

 ). 3.24الى   2.5(من 

حسب  منخفضة  بدرجة  فتوجد  المشكلات  �اقي  أما 
) وهي: عدم وجود  2.4الى   1.75 المتوسط المرجح (من

تخط�ط جید لمعظم الأعمال الإرشاد�ة الزراع�ة، وضعف  
الإرشاد البیئة    دور  ومجال  الر�ف�ة  المجتمعات  تنم�ه  في 

إدارة   في مجال  الزراعي  الإرشاد  دور  وتجمیلها، وضعف 
الزراع�ة،  المنتجات  تسو�ق  ومجال  المزرع�ة  الأعمال 
وعدم التنسیق مع الأقسام الزراع�ة الأخرى لخدمة العمل 
الإرشادیین   الأخصائیین  توفر  وعدم  الزراعي،  الإرشادي 

للرجوع وضوح    الزراعیین  وعدم  الحاجة،  عند  إلیهم 
العاملین   عدد  قلة  الزراع�ة،  الإرشاد�ة  الأهداف 
وصع�ة   �ثیرة  الأعمال  �جعل  الزراعیین  الإرشادیین 
للعاملین  المقدمة  والحوافز  المرت�ات  ضألة  التحقیق، 
الإرشادیین �المقارنة �الوظائف الأخرى، وضعف التنسیق  

والأجهزة الزراعي  الإرشادي  الجهاز  الأخرى   بین  التنمو�ة 
الرقم�ة   الإرشاد�ة  الطرق  توفر  وعدم  القر�ة،  في 

 والالكترون�ة �العمل الإرشادي �طرق إرشاد�ه زراع�ة. 
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 الزراعي  يرشادالإ  العمل  جا�ات الم�حوثین حول درجة وجود مشكلاتإ): توز�ع 6( جدول
المتوسط  درجة وجود المشكلة الزراعي  يرشادالإ  العمل مشكلات م

ي الحساب
 المرجح 

 لا توجد منخفضة  متوسطة كبیرة 

 2.63 12 79 86 28 ق�ام المرشد �أعمال غیر إرشاد�ه معظم الوقت.   1
 2.93 21 49 59 76 ة طموحة جدا ولا تناسب الواقع مما �صعب تحق�قها.الإرشاد�لأهداف ا 2
 3.23 11 41 42 111 الزراعي. الإرشاديقله المخصصات المال�ة للجهاز  3
 2.85 16 58 72 59 رشاد الزراعي.عدم ثقة الزراع في ما �قدمه الإ  4
 2.91 10 45 103 47 ازدواج�ة التعل�مات الصادرة للمرشدین الزراعیین. 5
 2.51 41 70 43 51 ة في أوقات غیر مناس�ة.الإرشاد�تنفیذ البرامج  6
 2.74 10 78 72 45 . قله عدد الدورات التدر�ب�ة التي یتلقاها المرشدین الزراعیین 7
 2.88 27 48 53 77 عدم توفر التجهیزات (الأجهزة والمعینات السمع�ة وال�صر�ة). 8
 2.99 19 48 53 85 ین الزراعیین التعامل مع الزراع.عدم رغ�ة المرشد 9
 2.37 61 67 16 61 الزراعي. الإرشاديعدم التنسیق مع الأقسام الزراع�ة الأخرى لخدمة العمل  10
الزراعیین   11 للمرشدین  المقدم  التدر�بي  المحتوى  مقابله  العمل  عدم  لمتطل�ات 

 الزراعي المیداني.  الإرشادي
34 69 79 23 2.56 

للجهاز   12 المختلفة  المستو�ات  بین  والاتصال  التنسیق    الإرشادي ضعف  
 الزراعي.

36 90 28 51 2.54 

 2.30 58 32 111 4 ة الزراع�ة.الإرشاد�عدم وضوح الأهداف  13
 2.35 64 53 41 47 ین الزراعیین للرجوع إلیهم عند الحاجة. الإرشادیعدم توفر الأخصائیین  14
 2.49 24 101 35 45 ة الزراع�ة.الإرشاد�عدم وجود تخط�ط جید لمعظم الأعمال  15
للعاملین  آض 16 المقدمة  والحوافز  المرت�ات  �الوظائف  الإرشادیلة  �المقارنة  ین 

 الأخرى. 
35 51 53 66 2.27 

 2.60 49 44 51 61 قله فرص الترقي للمرشدین الزراعیین. 17
 2.77 29 47 71 58 الزراعي. الإرشاديغ�اب روح الفر�ق في العمل  18
مجال تسو�ق  في مجال إدارة الأعمال المزرع�ة و   ضعف دور الإرشاد الزراعي 19

 المنتجات الزراع�ة. 
71 18 37 79 2.39 

العام  20 عدد  وصع�ة الإرشادیلیین  قلة  �ثیرة  الأعمال  �جعل  الزراعیین  ین 
 التحقیق. 

62 9 59 75 2.28 

الزراعي والأجهزة التنمو�ة الأخرى في    الإرشاديضعف التنسیق بین الجهاز   21
 القر�ة.

58 33 20 94 2.27 

 2.52 42 61 55 47 ة الزراع�ة. الإرشاد�عدم توافر الإمكان�ات الماد�ة وال�شر�ة لتنفیذ البرامج  22
الق�ادات   23 تدر�ب  و  واخت�ار،  اكتشاف،  في  الزراعي  الإرشاد  دور  ضعف 

 المحل�ة.
53 71 30 51 2.61 

 2.40 68 36 51 50 المجتمعات الر�ف�ة ومجال البیئة وتجمیلها. ةضعف دور الإرشاد في تنم� 24
 2.57 39 48 80 38 ه. ة �طر�قه ارشاد�ة سهلالإرشاد�الاعتماد �شكل رئ�سي على الاجتماعات  25
الطرق   26 توفر  �العمل  الإرشاد�عدم  والالكترون�ة  الرقم�ة    ق �طر  الإرشادية 

 إرشاد�ه زراع�ة. 
30 5 54 116 1.75 

العاملین   27 تواجه  التي  المعوقات  �إزالة  الإدارة  اهتمام  أثناء  الإرشادیعدم  ین 
 الزراعي.  الإرشاديالعمل 

70 30 52 53 2.57 

 جمعت وحسبت من استمارة الاستب�ان  المصدر: ب�انات 
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العاملیین  ثالثاً  الم�حوثین من  مقترحات  ین  الإرشادی: 
مشكلات   لمواجهة   ي رشادالإ العمل  الزراعیین 

 الزراعي: 
) رقم  جدول  من  عشر  7یتضح  س�عة  هناك  أن   (

ومعوقات   مشكلات  على  للتغلب   الإرشادي العمل  مقترح 
مكن ترتیب هذه  ). و�6الزراعي سالفة الذ�ر �جدول رقم ( 

 المقترحات تنازل�ا حسب نس�ة تكرارها على النحو التالي:
مقترح   الزراعیینجاء  المرشدین  عدد  صدارة    ز�ادة  في 

بنس�ة   الموارد    ،%89.8المقترحات  توفیر  مقترح  یل�ه 
بنس�ة    ة الزراع�ةالإرشاد�المال�ة اللازمة للق�ام �المهام  

ة الإرشاد�ومات  ثم مقترح التدر�ب لز�ادة المعل  ،88.8%
المهارات   المسترشدینالإرشاد�و  مع  للتعامل  بنس�ة    ة 

مقترحین    .88.3% ارشادي  وجاء  اتصال  وسائل  توفیر 
�المسترشدین للاتصال  و�اف�ة  بتعیو   ،فعالة  ن ی الاهتمام 

التوص�ف  الإرشادیالعاملین   لمتطل�ات  وفقا  الزراعیین  ین 
الإ  لجهاز  متساو�ة  الوظ�في  بنس�ة  الزراعي  رشاد 

. وجاء مقترحي توفیر التجهیزات اللازمة  للعمل  87.8%
ز�ادة الحافز المادي المقدم للعاملین  و   ،الزراعي  الإرشادي
الزراعیین الإرشادی بنس�ة    ین  متساوي  . %87.3بترتیب 

للبرامج   التخط�ط  في  الاشتراك  مقترحي  ة  الإرشاد�ثم 
�سب ثقة المسترشدین من خلال إبراز �فاءة  و   ،الزراع�ة

وتقد�م  المرش الزراع�ة  المشكلات  حل  في  الزراعي  د 
. یلي ذلك  %86.8بنس�ة متساو�ة    التسهیلات المناس�ة

والعمل   الفر�ق  ثقافة روح  الزراعي    الإرشادي مقترح نشر 
المعنوي    ،%84.4بنس�ة    الجماعي الدعم  توفیر  ثم 
الزراعیینالإرشادیللعاملین   التغلب    ،%81بنس�ة    ین  ثم 

تواج التي  العق�ات  أثناء  على  الزراعیین  المرشدین  ه 
�عملهم   �أول   الإرشاديق�امهم  ثم    ،%76.6بنس�ة    أولا 

العمل   في  والعقاب  الثواب  مبدأ  تفعیل  مقترح  ذلك  یلي 
بنس�ة    الإرشادي جاء  مراجعة و   ،%  75.6الزراعي 
الزراع�ة  الإرشاد�الأهداف   والإمكانات ة  الواقع  لتلاءم 

بنس�ة    المتاحة ترتی و   ،%72.2جاء  الأولو�ات  �عادة  ب 
وأخیرا    ،%71.1جاء بنس�ة    الزراعي  الإرشاديفي العمل  

جاء مقترح انتقال المرشد الزراعي إلي موقع عمل �القرب  

سكنه   من  57.1بنس�ة  من  حول  إ %  الم�حوثین  جا�ات 
مشكلات   على  للتغلب    ي رشادالإ   العملمقترحاتهم 

 . الزراعي
 

 وتشیر النتائج المعروضة مجتمعة إلى ما یلي:
الإرشادي  مشك .1 للجهاز  المال�ة  المخصصات  قلة  لة 

العمل   مشكلات  تتصدر  رئ�س�ة  مشكلة  الزراعي 
وغیر   الم�اشر  السبب  تكون  وقد  الزراعي،  الإرشادي 

 الم�اشر للعدید من المشكلات الأخرى.
العمل   .2 في  الإدار�ة  �الجوانب  متصلة  مشكلات  هناك 

الجهاز   من  إدار�اً  جهداً  تتطلب  الزراعي  الإرشادي 
تقع  الإ  شخص�ة  جوانب  لها  أن  �ما  الزراعي  رشادي 

 على عاتق العاملین الإرشادیین الزراعیین. 
العمل    .3 في  البیئي  �الجانب  متصلة  ومشكلات  هناك 

العمل  و�یئة  �ظروف  تتعلق  الزراعي  الإرشادي 
 الإرشادي الزراعي �صفة عامة.

العمل   .4 في  تفاعل�ة  جوانب  ذات  مشكلات  هناك 
تتعلق   الزراعي  العاملین  الإرشادي  بین  �العلاقة 

الإرشادیین الزراعین والزراع. وهذه الجوانب قد تكون  
الإرشادیین   العاملین  یتمكن  حتى  ومستمرة  شخص�ة 
النظرة للإرشاد الزراعي واستعادة   الزراعین من تغییر 

 الثقة في الإرشاد الزراعي. 
یدرك العاملون الإرشادیون الزراعیون مشكلات العمل   .5

إدراكاً یبدو واقع�اً، ولكن من خلال    الإرشادي الزراعي
أن   یتوقعون  أنهم  �ستنتج  لحلها  مقترحاتهم  عرض 
وتمهید  المشكلات  تلك  على  �التغلب  غیرهم  �قوم 
الإرشادي  العمل  في  بدورهم  للق�ام  لهم  الطر�ق 

 الزراعي. 
وعشر�ن   .6 س�ع  ذ�روا  الم�حوثین  أن  من  الرغم  على 

إلا أنه  مشكلة من مشكلات العمل الإرشادي الزراعي  
نواحي   �ل  وتغطي  شاملة  �ونها  ضمان  هناك  ل�س 
ولكن   المصري،  الزراعي  الإرشادي  العمل  مشكلات 
ر�ما �ان هناك مشكلات غیر محسوسة ین�غي ال�حث  

 عنها �طر�قة �حث�ة مغایرة حتى تكتمل الصورة. 
الإرشادي   .7 العمل  تجعل  المذ�ورة  المشكلات  معظم 

 الإحتضار.   الزراعي قاصراً ور�ما �كون في مرحلة
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 الزراعي  الإرشادي ): مقترحات الم�حوثین للتغلب على مشكلات العمل 7جدول (
 النس�ة المئو�ة  التكرار  المقترحات  م
 88.8 182 ة الزراع�ة.الإرشاد� توفیر الموارد المال�ة اللازمة للق�ام �المهام  1
 57.1 117 انتقال المرشد الزراعي إلي موقع عمل �القرب من سكنه. 2
 89.8 184 ز�ادة عدد المرشدین الزراعیین. 3
 87.3 179 الزراعي. الإرشاديتوفیر التجهیزات اللازمة  للعمل  4
 65.4 134 ة أكثر فاعل�ة.الإرشاد�ة وجعل الاجتماعات الإرشاد�استخدام المعینات  5
 72.2 148 ة الزراع�ة  لتلاءم الواقع والإمكانات المتاحة.الإرشاد� مراجعة الأهداف  6
 87.3 179 ین الزراعیین.الإرشادیز�ادة الحافز المادي المقدم للعاملین  7
 87.8 180 رشادي فعالة و�اف�ة للاتصال �المسترشدین.إتصال إتوفیر وسائل   8
المعلومات   9 لز�ادة  المهارات  الإرشاد� التدر�ب  مع  الإرشاد�ة و  للتعامل  ة 

 .المسترشدین 
181 88.3 

 71.2 146 الزراعي. الإرشادي الأولو�ات في العمل إعادة ترتیب  10
 86.8 178 ة الزراع�ة.الإرشاد� الاشتراك في التخط�ط للبرامج  11
الزراعي في حل   12 المرشد  إبراز �فاءة  المسترشدین من خلال  ثقة  كسب 

 المشكلات الزراع�ة وتقد�م التسهیلات المناس�ة.
178 86.8 

توا  13 التي  العق�ات  على  ق�امهم  التغلب  أثناء  الزراعیین  المرشدین  جه 
 أولا �أول. الإرشادي �عملهم 

157 76.6 

 84.4 173 الزراعي الجماعي. الإرشادي نشر ثقافة روح الفر�ق والعمل  14
 81 166 ین الزراعیین.الإرشادی توفیر الدعم المعنوي للعاملین  15
 75.6 155 الزراعي. الإرشادي تفعیل مبدأ الثواب والعقاب في العمل  16
ین الزراعیین وفقا لمتطل�ات التوص�ف  الإرشادیالاهتمام بتعین العاملین   17

 الوظ�في لجهاز الارشاد الزراعي.
180 87.8 

 من استمارة الاستب�ان المصدر: ب�انات جمعت وحسبت  
 

 التوص�ات 
�مكن   الدراسة  إلیها  توصلت  التي  النتائج  ضوء  في 

 التوص�ة �ما یلي:
ا .1 إهتمام  المال�ة  ضرورة  المخصصات  بز�ادة  لدولة 

 للجهاز الإرشادي الزراعي المصري.
الكوادر  إضرورة   .2 بتعیین  الدولة  ة  الإرشاد�هتمام 

العمل   على  والمدر�ة  المتخصصة    الإرشادي الشا�ة 
الجهاز   لتدع�م  وذلك  الزراعي    الإرشاديالزراعي، 

 للنهوض �القطاع الزراعي المصري. 
الإرشادي  .3 الجهاز  إعتماد  س�اسة    ضرورة  الزراعي 

للعاملین   المستمر  الزراعیین  الإرشادی التدر�ب  ین 

وتحسین مهاراتهم  ة الزراع�ة  الإرشاد�لز�ادة خبراتهم  
ل والمهن�ة  زراع�ة  الشخص�ة  إرشاد�ة  خدمة  تقد�م 

 ممیزة.
ك مشكلات متصلة �الجوانب  ا تبین من النتائج أن هن .4

للعمل  الإ �ستوجب    الإرشاديدار�ة  مما  الزراعي 
النظم   تحسین وأنسب  لأحدث  وفقا  الإداري  النظام 

 الإدار�ة. 
الزراعي لإنجاز    الإرشاديتحسین ظروف بیئة العمل   .5

 ة الزراع�ة �شكل أفضل. الإرشاد�المهام والأنشطة 
العمل  بدراسة  الإهتمام   .6 الزراعي    الإرشاديمشكلات 

لتشخ�ص  المصري   قومي  �حثي  مشروع  خلال  من 
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الإ  مشكلات  �شوعلاج  الزراعي  جم�ع  رشاد  مل 
أمام متخذي   الفاعلة لوضع روشته علاج�ة  الأطراف 
موضع   لأن  الزراع�ة،  الس�اسات  وواضعي  القرارات 

رشاد الزراعي من الزراعة هو موضع المضغة من  الإ 
التي   الزراعي    إذاالجسد  القطاع  لنهض  صلحت 

 . �له المصري 
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GHARBIA  GOVERNORATE 

 
E. M. I. El-Baaly 

Department of Agricultural Economics, Agricultural Faculty, Tanta University 
 
ABSTRACT: This study aimed to identifying the problems of agricultural extension 
work from opinion of agricultural extension agents in Gharbia governorate, and 
determining their suggestions to overcome them.  
The fieldwork was conducted in Gharbia governorate. The study population was 
delineated to be all Agricultural extension workers at the all levels in the governorate. 
The population size was 432 distributed in the eight districts. Determined the size of the 
sample using the equation of krejcie and Morgan and it was randomly selected according 
to the percentage of each group in the overall.  
The findings of the study may be summarized as follows: 
1. About 47.3% of the respondents are older persons, aged between 50 and 60 years. 
2. About 52.7% of the respondents are new at agricultural extension work, where their 

experience in the extension work is 1-12 years. 
3. About 61.5% of the respondents received a high degree Bachelor of Agriculture. 
4. About 85.4% of respondents from rural origin. 
5. Twenty-seven problems were identified hindering agricultural extension work; the 

most important of them was the lack of financial allocations for the agricultural 
extension system. 

6. Seventeen suggestions were presented to overcome the problems of agricultural 
extension work; the top of them was increase the number of agricultural extension 
agents by 89.8%, followed by provide the necessary financial resources to carry out 
the agricultural extension tasks by 88.8%, then the training to increase information 
and extension skills for dealing with audience by 88.3% of the respondents. 

Key words: Agricultural Extension - Problems of Agricultural Extension Work - 
Agricultural Extension Agents. 
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